
 

 

Doktor Öğretim Üyesi Atama İşlemleri 

AKADEMİK KADRO BAŞVURU DEĞERLENDİRME VE ATAMA-1 

Doktor Öğretim Üyesi başvurularının 

kadro açılan birimlerce alınması 

Kazandı mı? 

Evet 

Başvuran 

 
Hayır verilmesi 

Yabancı dil sınavının yapılması 

Evet 

Jüri raporları 

olumlu mu?  

Bilim jüri raporlarının Fakülte Yönetim 

Kuruluna sunulması 

Bilim jüri üyelerinin oluşturulması ve 

Bilimsel yayın ve eserlerin yer aldığı 

başvuru dosyasının jürilere gönderilmesi 

Başvuran 

verilmesi 

1.. 

Raporu olumlu gelen kişinin atanması için 

ilgili birim Yönetim Kurulu kararı alınması 

..1 

 
Olumlu mu? 

 
Evet 

Atama kararnamesi hazırlanarak 

Rektör onayına sunulması 

Atanacak kişi başka bir kurumda 

çalışıyor ise kurumundan muvafakat 

istenmesi 

Başvuran 

verilmesi 

2.. 

Atama kararnamesinin kişinin naklen 

geldiği kuruma bildirilmesi ve maaş 

nakil ilmühaberinin ve özlük 

dosyasının istenmesi ve ayrıca atama 

onayının kişinin atandığı birime 

gönderilmesi 

..2 

Atama onayının görev yaptığı 

birime gönderilmesi 

Atama kararnamesi Rektör 

onayından geldikten sonra kişiye 

göreve başlaması için yazı 

gönderilmesi 

Atanacak kişi başka bir kurumda 

çalışmıyor ise atama kararnamesi 

hazırlanarak Rektör onayına 

sunulması 

Ataması yapılan ilgili birimce 

göreve başlama yazısı ile istenen 

evrakların Personel Daire 

 

Göreve başlayan personelin 

dosyasının düzenlenmesi ve 

 

personel otomasyonuna işlenmesi 

İlgili birimce yabancı dil jüri üyelerinin 

oluşturulması ve Rektörlük onayına 

sunulması 

Başvuru evrakları ile birlikte ilgili 

birim Yönetim Kurulu Kararının 

Personel Daire Başkanlığı atama 

birimine gönderilmesi 



 
 

Profesör ve Doçent Atama İşlemleri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Üniversite Yönetim Kurulu 

kararıyla Bilim Jüri üyelerinin 

oluşturulması 
 

 

  

Olumlu mu? 
 

Evet 

 
1.. 

Atama kararnamesinin 

hazırlanarak Rektör onayına 

sunulması 

..1 

Başka bir kurumda çalışıyor ise 

kurumundan muvafakat 

istenmesi 

Olumlu mu? 
 

Evet 

 

Atama kararnamesi hazırlanarak 

Rektör onayına sunulması 

Başvuran 

kişiye bilgi 

verilmesi 

 
 

2.. 

Atama kararnamesinin kişinin 

naklen geldiği kuruma bildirilmesi 

ve maaş nakil ilmühaberinin ve 

özlük dosyasının istenmesi ve 

ayrıca atama kararnamesinin 

kişinin atandığı birime 

gönderilmesi 

..2 

Ataması yapılan ilgili birimce 

göreve başlama yazısı ile 

istenen evrakların Personel 

Daire Başkanlığına gönderilmesi 

Göreve başlayan personelin 

dosyasının düzenlenmesi ve 

personel otomasyonuna 

işlenmesi 

Jüri üyelerinin raporlarının 

toplanması ve atama için 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı 

alınması 

Atama kararnamesinin görev 

yapacağı birime gönderilmesi 

Başvuruda bulunan Profesör ve 

Doçent adaylarının 

dosyalarının jürilere 

gönderilmesi 

Atama kararnamesi Rektör 

onayından geldikten sonra 

kişiye göreve başlaması için yazı 

gönderilmesi 

Atanacak kişi başka bir kurumda 

çalışmıyor ise atama 

kararnamesi hazırlanarak Rektör 

onayına sunulması 

Üniversite Kriter Komisyonunca 

dosyalarının değerlendirilmesi 

Profesörlük ve Doçentlik 

başvuru dosyalarının PDB’nca 

alınması 

Başvuran 

kişiye bilgi 

verilmesi 

AKADEMİK KADRO BAŞVURU DEĞERLENDİRME VE ATAMA-2 

 



 
 

Öğretim Yardımcıları Atama İşlemleri 
 

Kadro açılan birimlerce 

başvuruların alınması 

..2 

Kazanan adayın atanabilmesi 

için ilgili birimce yönetim kurulu 

kararı alınarak başvuru evrakları 

ile birlikte PDB’na gönderilmesi 

Giriş sınavının yapılması ve 

sınav sonuçlarının web 

sayfamızda duyurulması 

Ön değerlendirme sonucunun 

Rektörlüğe bildirilerek web 

sayfamızda duyurulması 

 

1.. 

Atama kararnamesi 

hazırlanarak Rektör onayına 

sunulması 

Ataması yapılan ilgili birimce 

göreve başlama yazısı ile istenen 

evrakların Personel Daire 

 

Atama kararnamesinin görev 

yapacağı birime gönderilmesi 

Göreve başlayan personelin 

dosyasının düzenlenmesi ve 

 

personel otomasyonuna işlenmesi 

..1 

 

Olumlu mu? 

Evet 

 

Atama kararnamesi hazırlanarak 

Rektör onayına sunulması 

Başka bir kurumda çalışıyor ise 

kurumundan muvafakat 

istenmesi 

Başvuran 

verilmesi 

 

2.. 

Atama kararnamesinin kişinin 

naklen geldiği kuruma 

gönderilmesi ve maaş nakil 

ilmühaberinin ve özlük 

dosyasının istenmesi ve ayrıca 

atama kararnamesinin kişinin 

atandığı birime gönderilmesi 

Atama kararnamesi Rektör 

onayından geldikten sonra kişiye 

göreve başlaması için yazı 

gönderilmesi 

İlgili yönetim kurulunun bilim 

jüri üyelerini belirlemesi ve ön 

değerlendirme yapılması 

Başka bir kurumda çalışmıyor ise 

atama kararnamesinin hazırlanarak 

Rektör onayına sunulması 
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